PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

ANEXO IV
FORMULARIO F4

Evaluacion de la Practica Supervisada para la empresa o institucion

Empresa o Institucion

Razon Social:

Domicilio:

Teléfono/fax/mail:

Actividad principal de la empresa o institucion

Area o Departamento: Indicar el lugar especifico donde el estudiante ha
desarrollado su practica supervisada.

Nombre y cargo del tutor interno: Deberia ser aquella persona que ha
estado mas proxima al estudiante, puesto que es quien podra corroborar
fehacientemente su tarea como pasante.

Datos del pasante:

Periodo de la practica supervisada:

Detalle de las tareas realizadas por el estudiante durante el periodo de préctica
supervisada:

Evaluacion del supervisor de la empresa o institucion

Aspecto a evaluar Excelente Muy Bueno Regular | Insuficiente

bueno

Conocimientos conceptuales especificos

Aptitud para desarrollar las tareas inherentes a la
practica

Actitud para encarar distintos problemas

Capacidad para integrar equipos humanos de
trabajo

Grado de respeto por las normas intrinsecas de la
empresa y personal jerarquico

Grado de dominio de la expresidn oral y escrita

Referencias:

e Aptitud puede entenderse como grado de habilidad (agudeza para la
observacion, intuicion para la comprension, espiritu critico para el analisis),
responsabilidad, eficiencia, destreza (ingenio, pericia, maestria,
competencia, arte para......,etc en la realizacion de las tareas que se le
asignan.
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e Actitud puede entenderse como grado de predisposicién, de sinergia, de
empatia, de compromiso personal, de recepcion y de respuesta a un
estimulo, etc.

e La expresion oral y escrita es un item a tener en cuenta como indicador de

la formacion integral del estudiante préximo a egresar.

Opinion de la empresa o institucion

Esta de acuerdo en mantener el convenio de practica supervisada con la
Facultad Regional Mendoza?

SI NO

20T o [ L=
Si lo desea puede realizar algin aporte que crea conveniente para mejorar la
vinculacién empresa-universidad, como también si encuentra debilidades en la

formacion de nuestros egresados.

Esta evaluacién debe estar impresa en hoja con membrete de la empresa o
institucidn, con la firma, aclaracion del gerente, director o presidente.
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